
AI 人才共育計劃｜學生報名表 

數位發展部 AI 人才與偏鄉數位提升共育計畫 

培育企業：希伯崙股份有限公司(LiveABC)、喜樂泉源股份有限公司(Live 互動美語) 

學生報名表 

㇐、基本資料 

學校  科系  

姓名  性別 □ 男       □ 女 

畢業年度 民國                        年 手機  

Email  

英文檢定類型 

□ GEPT    □ TOEIC 

□ TOEFL      □ IELTS  

□ 其他 

英文檢定分數  

備註或特殊事項  

 

二、企業專題課程志願勾選 

請依個人興趣與職涯方向勾選㇐項企業專題課程。共同課程 15 小時為必修，完成後再進

入所選企業專題課程 15 小時，共 30 小時。請參考附件 1-3 的詳細課表。 

勾選 企業專題名稱 主要課程內容 職涯方向 

□ 第㇐志願 
希伯崙專題(15 小時) 

AI 英語互動學習設計 

AI 生成應用程式、AI 場景設計

與英語測驗、LiveAR 互動模

組、VRMAKER 虛擬場景製作 

AI 產品應用規劃師 

□ 第㇐志願 
喜樂泉源專題(15 小時) 

AI 英語創新教學設計 

學習動機與課堂設計、Google 

AI 教學應用、AI 短影音、AI 英

文寫作教學、兒美補習班場域實

習 

AI 教學應用設計師 

備註 若您的志願名額額滿，是否願意接受另㇐組？ □ 是       □ 否 
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三、報名動機與自我說明 

1. 請簡述你想參加本計畫的原因： 

 

 

 

2. 請簡述你對 AI 工具、英語教學、數位內容或教育科技的相關經驗： 

 

 

 

3. 你希望透過本計畫完成什麼樣的作品或學習成果？ 

 

 

 

 

四、同意事項 

□ 我了解本計畫包含共同課程與企業專題課程，並願意配合課程安排與成果展示，並參與活動。 

□ 我同意主辦及培育企業的協助，參加至少㇐個 AI 國際證照考試並取得證照。 

□ 我同意主辦及培育企業於計畫執行期間，為聯繫、課程管理及成果紀錄目的使用上述個人資料。 

□ 我同意準備筆電與手機參與實作課程，並盡力準時出席、完成課程作業及專題成果。 

 

學生簽名：      

                      

填表日期：        年        月        日 
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附件１：課表—共同課程 15 小時 

主題 課程內容 AI 工具應用 預計進行日期/形式 規劃時數 課程作業 

共同課程：培育企業

介紹 

1. 企業簡介（希伯崙、喜樂泉

源） 

2. 實習場域導覽 

無 115/7/14（二） 

14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 場域導覽觀察紀

錄／課堂參與 

共同課程：AI 考證內

容相關課程 

iPAS AI 應用規劃師考證分享 無 115/7/16（四） 

14:00~16:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

2/小時 考證重點整理 

共同課程：AI 如何塑

造英語學習的未來 

1. AI 與英語學習之整合應用 

2. AI 驅動之學習模式轉變 

3. AI 時代下之核心能力培養 

4. AI 工具實作－以考卷製作為例 

ChatGPT、

Gemini、

Leonardo 

AI 

115/7/21（二） 

14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 AI 考卷製作實作 

共同課程：AI 工作流

－如何運用 AI Agent

與電腦合作 

1. AI 環境快速佈署 

2. AI 指令操作教學 

GEMINI CLI 115/7/28（二） 

14:00~16:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

2/小時 AI Agent 指令操

作實作 

共同課程：企業參訪

－iStaging 愛實境 

1. 企業簡介 

2. AI 3D 虛擬導覽與 XR 科技 

VRMAKER 115/9/8（二） 

14:00~16:00 

實體 (iStaging 愛實境(股)公

司) 

2/小時 參訪心得 

共同課程：學員作品

展示（1） 

講師針對學員展示提供專業回饋 無 115/9/15 14:00~15:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

1/小時 作品展示與回饋 

共同課程：學員作品

展示（2） 

講師針對學員展示提供專業回饋 無 115/9/22 14:00~15:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

1/小時 作品展示與回饋 

共同課程：學員作品

展示（3） 

講師針對學員展示提供專業回饋 無 115/9/29 14:00~15:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

1/小時 作品展示與回饋 

  合計時數 15/小時 

 

＊培育企業保留修改權利 
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附件２：課表—希伯崙專題課程 15 小時 

主題 課程內容 AI 工具應用 預計進行日期/形式 規劃時數 課程作業 

希伯崙專題：運用 AI 生

成你的第㇐個應用程式 

(1) 

1. 免寫程式規劃軟體 

2. AI 幫你設計流程 

3. 對話寫出開發藍圖 

AI Agent 

CLI/APP 

115/8/4(二) 14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 AI 應用程式開發

藍圖設計 

希伯崙專題：運用 AI 生

成你的第㇐個應用程式 

(2) 

1. AI 設計介面 

2. 版面配置㇐鍵生 

3. 模擬用戶使用體驗 

1. Stitch 

2. Google AI 

Studio 

115/8/11(二) 14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 AI 應用程式介面

草稿與互動原型製

作 

希伯崙專題：AI 場景設

計與實作 

1. AI 聊天機器人指令規劃 

2. AI 英語教學測驗實作 

AI agent + 

LiveAI Learning 

115/8/18（二） 

14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 聊天機器人指令／

英語測驗實作 

希伯崙專題：LiveAR 互

動模組教學設計 

1. 運用 AI 設計 AR 互動任

務 

2. 互動任務模板設計 

AI agent +  

LiveAR 

Classroom 

115/8/25（二） 

14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 AR 互動任務模板

設計 

希伯崙專題：VRMAKER 1. 平台操作教學 

2. 360 實景拍攝 

3. 製作屬於自己的虛擬場

景 

VRMAKER 115/9/1（二） 

14:00~17:00 

實體 (希伯崙總公司會議室) 

3/小時 360 實景拍攝與虛

擬場景作品 

  合計時數 15/小時 

 

＊培育企業保留修改權利 
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附件３：課表—喜樂泉源專題課程 15 小時 

主題 課程內容 AI 工具應用 預計進行日期/形式 規劃時數 課程作業 

喜樂泉源專題：AI 時代，

讓孩子「主動想學」的關

鍵策略 

1. 學習動機的本質 

2. AI 如何改變孩子的學習行

為 

3. 核心教室實戰應用 

4. 課堂設計工作坊 

AI 繪本生成、AI 口

說聊天機器人、AI

寫作批改 

115/8/6（四）  

14:00~17:00 

實體 (喜樂泉源總公司

會議室) 

3/小時 AI 課堂活動／

學習動機設計 

喜樂泉源專題：我的

Google AI 教學神隊友 

1. 數位筆記與任務管理 

2. AI 輔助閱讀與資料整理 

3. AI 生成與教學設計 

Google Keep、

Notebook LM、

Gemini 教學運用 

115/8/13（四） 

14:00~17:00 

實體 (喜樂泉源總公司

會議室) 

3/小時 AI 教學流程與

資料整理實作 

喜樂泉源專題：AI 短影音

行銷攻略 

1. AI 快速內容生成 × 爆款

腳本設計 

2. AI 影音製作 × 多平台內

容優化 

3. AI 數據思維 × 演算法與

流量策略 

ChatGPT、 

Canva 

115/8/14（五） 

14:00~17:00 

實體 (喜樂泉源總公司

會議室) 

3/小時 短影音腳本／

影音內容設計 

喜樂泉源專題：「AI x 英

文寫作」善用生成式 AI，

揚升寫作教學力！ 

1. AI 輔助寫作基礎 

2. AI × 寫作教學設計 

3. AI 提升寫作評量與差異化

教學 

ChatGPT、

Napkin、Diffit 或

Magic School AI 

115/8/27（四） 

14:00~17:00 

實體 (喜樂泉源總公司

會議室) 

3/小時 AI 寫作任務／

評量回饋設計 

喜樂泉源專題：兒美補習

班實習體驗 

實習 AI 繪本生成、AI 口

說聊天機器人、AI

寫作批改 

115/9/3（四） 

14:00~17:00 

實體 (喜樂泉源敦化直

營校) 

3/小時 補教場域實習

觀察與應用紀

錄 

  合計時數 15/小時 

 

＊培育企業保留修改權利 

 


